Uchwała Nr XIX/71/2005

Rady Gminy Świedziebnia

z dnia 21 lutego 2005 roku

w sprawie: uchwalenia Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej

                    w Świedziebni

Na podstawie art.110 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.), art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591         z późn. zm.) uchwala się, co następuje:

§ 1.  Nadać Statut Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Świedziebni         stanowiący załącznik  do niniejszej uchwały.

§ 2.  Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i Kierownikowi        Gminnego Ośrodka Pomocy  Społecznej w Świedziebni.

§ 3.  Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

                                                                                     Przewodniczący Rady

                                                                                                    /-/ Kazimierz Bejger

                                                                                  Załącznik 

do uchwały Nr XIX/71/2005

Rady Gminy  Świedziebnia

z dnia 21 lutego 2005 r.

Statut

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni

I.   Postanowienia ogólne

§ 1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świedziebni jest jednostką        organizacyjną Gminy Świedziebnia. 

§ 2. Obszar działania Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej obejmuje Gminę        Świedziebnia

§ 3. Siedzibą Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni jest        Świedziebnia

§ 4. Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 12 marca 2004 r.           o pomocy społecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.), 

2) Ośrodku – należy przez to rozumieć Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świedziebni;

3) Kierowniku – oznacza to Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świedziebni;

4) Gminie – należy przez to rozumieć Gminę Świedziebnia;

5) Wójcie – należy przez to rozumieć Wójta Gminy Świedziebnia.

II.   Cele i zadania

§ 5. Celem działania Ośrodka jest rozpoznanie, analiza i ocena potrzeb        jednostkowych, środowiskowych i realizowanie wynikających z tego        rozpoznania zadań, a także inspirowanie działalności w sferze pomocy        społecznej.

§ 6. 1. Zadaniem Ośrodka jest realizacja zadań własnych gminy o charakterze            obowiązkowym i zadań własnych gminy oraz zadań zleconych z zakresu            administracji rządowej wynikających z ustawy.

        2. Ośrodek  realizuje zadania w zakresie świadczeń rodzinnych             określonych ustawą z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach             rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 z późn. zm.).

           3. W zakresie realizacji zadań własnych Gminy Ośrodek kieruje się              ustaleniami Rady Gminy i Wójta, zaś w zakresie realizacji zadań              zleconych ustaleniami Wojewody.

§ 7. Ośrodek realizując swoje statutowe zadania współdziała z organami        administracji rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi,        Kościołem katolickim i innymi Kościołami, fundacjami, stowarzyszeniami,        wolontariatem, pracodawcami oraz osobami fizyczny i prawnymi.

III.   Organizacja i zakres podstawowych uprawnień i odpowiedzialności          pracowników Ośrodka

§ 8.  1. Strukturę organizacyjną Ośrodka tworzą:

1) kierownik;

2) pracownicy socjalni;

3) stanowisko ds. świadczeń rodzinnych.

        2. Ośrodkiem kieruje Kierownik.

        3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wójt.

        4. Stosunek pracy z Kierownikiem nawiązuje się na podstawie umowy                     o pracę.

  5. Kierownik odpowiada za realizację statutowych zadań Ośrodka                          i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz, a w szczególności:

1) organizuje pracę Ośrodka i sprawuje nadzór nad realizacją zadań wykonywanych przez pracowników Ośrodka;

2) realizuje zadania przypisane mu ustawą ;

3) prowadzi gospodarkę finansową Ośrodka;

4) składa Radzie Gminy sprawozdania z działalności Ośrodka oraz wykazuje potrzeby w zakresie pomocy społecznej;

5) w zakresie upoważnienia udzielonego przez Wójta Kierownik wydaje decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy społecznej należących do właściwości gminy;

6) w zakresie upoważnienia udzielonego przez Wójta Kierownik prowadzi postępowanie i wydaje decyzje w sprawach świadczeń rodzinnych;

7) czynności, o których w pkt 5 i 6 mogą być wykonywane przez innego pracownika Ośrodka w ramach upoważnienia udzielonego przez Wójta na wniosek Kierownika Ośrodka.

         6. Zadania w zakresie pomocy społecznej wykonywane są przez              pracowników socjalnych.

         7. Pracownicy socjalni zobowiązani są do:

1) realizacji zadań powierzonych z zakresu pomocy społecznej poprzez pracę socjalną a także analizy i oceny zjawisk powodujących zapotrzebowanie na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

2) przyczyniania się zdobytą wiedzą i doświadczeniem zawodowym do aktywizacji i rozwoju społeczności lokalnej

3) kierowania się dobrem człowieka i przestrzegania etyki zawodowej

4) zachowania tajemnicy informacji o osobach i rodzinach uzyskanych        w czasie wykonywania czynności służbowych, a także po ustaniu zatrudnienia.

       8. Zadania określone w ustawie o świadczeniach rodzinnych wykonywane             są przez pracownika (pracowników) zatrudnionego (zatrudnionych) na              stanowisku ds. świadczeń  rodzinnych. 

IV.    Gospodarka  finansowa

§ 9. 1. Ośrodek prowadzi działalność finansową na podstawie budżetu Gminy            oraz rozlicza się z  dotacji celowych.

       2. Środki finansowe na realizację zadań zleconych przekazywane są                          z budżetu Wojewody do budżetu Gminy.

       3. Gmina ponosi koszty związane z finansowaniem pomocy społecznej                    w zakresie należącym do zadań własnych oraz własnych o charakterze            obowiązkowym, wydzielając na te cele stosowne  środki w budżecie            Gminy.

 4. Obsługę księgową i finansową zapewnia Wójt.

V.     Nadzór i kontrola 

§ 10. Nadzór i kontrolę nad działalnością Ośrodka sprawują Wójt oraz          Wojewoda na zasadach przewidzianych w ustawie.

VI.    Postanowienia końcowe

§ 11. 1. Zmiana Statutu może nastąpić w drodze uchwały Rady Gminy              Świedziebnia

         2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie              postanowienia ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r.                        o pomocy społecznej (Dz.U. Nr 64, poz. 593 z późn. zm.) oraz ustawy                    z 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003 r. Nr              228, poz. 2255 z późn. zm.).

Uchwała Nr XIX/70/2005

Rady Gminy w Świedziebni


z dnia 21 lutego 2005 roku

w sprawie uchwalenia budżetu gminy na 2005 r.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.  z 2001 r. Nr. 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami) i art. 109, 116, 124 ust. 1 i 2, art. 128 ust.2 , art. 134 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych  (Dz.U. z 2003 r. Nr.15, poz.148) oraz art. 402 ust. 4, 5, 6 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o prawie   ochrony środowiska /Dz U. Nr 62, poz. 627/  u c h w a l a  się, co następuje :

§1.Uchwala się budżet gminy na 2005 r. w wysokości :

       1/  d o c h o d y    ogółem     -                                                 9.475.084,-zł

w tym : subwencje             -                                                5.992.601,-zł


- część oświatowa  -                                                  3.938.449,-zł


- część wyrównawcza  -                                            2.054.152,-zł

  dotacje  z budżetu państwa                                                               1.173.660,-zł


  w tym:


  - na zadania bieżące z zakresu administracji -            970.981,-zł



rządowej

                          - na dofinansowanie bieżących
-                             144.100,-zł

                            zadań własnych                                                           


- na dofinansowanie własnych inwestycji                     58.579,-zł


   środki na dofinansowanie własnej inwestycji -                                  400.000,-zł         

   z MENIS

   środki na współfinansowanie inwestycji z                                         351.475,-zł

   Europ. Funduszu Rozw. Regional.

   dochody własne  -                                                                            1.557.348,-zł

                         w tym:


z majątku gminy  -                                                 75.200,-zł 

      2/   w y d a t k i    ogółem   -                                                       9.475.084,-zł

w tym : 

wydatki inwestycyjne    -                                                                    1.632.554,-zł

na obsługę długu  -                                                                                  42.000,-zł dotacje :                                                                                                        170,-zł

          dla samorządu województwa  -    170,-zł

wynagrodzenia  -                                                                               3.997.243,-zł   pochodne   -                                                                                         890.414,- zł wydatki rzeczowe    -                                                                         2.906.703,-zł      wpłaty na rzecz izb rolniczych    -               
                                            6.000,-zł

§2. Tabelaryczne zestawienie dochodów i wydatków budżetowych

         przedstawiają załączniki nr, nr 1, 2, 3 i 4.

§3. Spłatę zobowiązań długoterminowych wg źródeł i kwot określa załącznik 

        nr  5.

§4. Określa się wykaz inwestycji realizowanych przez gminę oraz wysokość .

         nakładów inwestycyjnych  i źródła ich finansowania zgodnie z            

        załącznikiem nr 6.

§5. Określa się limity wydatków na wieloletnie programy inwestycyjne 

        zgodnie z załącznikiem nr 7.

§6. Uchwala się dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż  napojów 

        alkoholowych  i wydatki na realizację programu profilaktyki w kwocie

         46.000,-zł.         

§7. Określa się plan przychodów i wydatków Gminnego Funduszu Ochrony 

        Środowiska w kwocie 6.188,-zł wg załącznika nr 8.

§8. Określa  się łączną kwotę długu na koniec roku budżetowego  2004 

          1.578.387,- zł, wg załącznika nr 9.

§9. Upoważnia się Wójta Gminy do samodzielnego zaciągania zobowiązań w 

      zakresie realizacji przedsięwzięcia inwestycyjnego pn. „ Budowa sali

      gimnastycznej z łącznikiem przy Gimnazjum w Świedziebni „ do kwoty

      872.500,-zł

§10. Upoważnia się Wójta Gminy  do dokonywania zmian w planie wydatków 

           między rozdziałami i paragrafami w ramach działów.        

§11. Ustala się kwotę 190.000,-zł, do wysokości której Wójt może samodzielnie 

         zaciągać inne zobowiązania bieżące.

§12.Upoważnia się Wójta Gminy do zaciągnięcia kredytu na występujący w 

        ciągu roku niedobór budżetowy do maksymalnej wysokości 200.000,-zł.

§13. Ustala się plan dochodów związanych z realizacją zadań z zakresu 

          administracji rządowej zleconych  jednostkom samorządu terytorialnego

w kwocie 18.000,-zł /załącznik nr 10/.

§14. Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy.

§15.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 

         stycznia i podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa

           Kujawsko – Pomorskiego.      

                                                                                        Przewodniczący Rady

                                                                                                    /-/ Kazimierz Bejger             

